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第１ 大学生のアルバイト 

 

ご意見・ご感想・質問 

 

 

                                        

 

   こまったら（    ）に相談する。 

 

第２ 試用期間中の本採用拒否 

 

ご意見・ご感想・質問 

 

 

                                        

 

   本当に試用期間中の本採用拒否が（  ）なのかを、専門家に確認する 

 

第３ パワハラ 

 

ご意見・ご感想・質問 

 

 

                                        

 

   一人で抱え込まないこと。（  ）にならないこと。 

 

第４ 不当解雇問題 

 

ご意見・ご感想・質問 

 

 

                                        

 

   世間一般の常識と法律の（   ）があることを知っておく 
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第５ 大切なこと 

真面目にひたむきに仕事に打ち込んで成長することと、 

追い詰められすぎないようにすることとのバランスの難しさ 

   

 言葉で伝えることがとても難しい、経験してみてわかること 

 

 どんな権利があるかを学んでいつでも主張できるようにしておくことは重要ではあるもの

の、権利を主張することで失うものもあるかもしれない・・・ 

 経験値・人間関係・成長・・・ 

 （ただし、ブラック企業はこれをうまく利用してきたりするので、ますます難しい・・・） 
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第６ 問題 

   以下の記述の中で、正しい記述を一つ選んで下さい 

 

   ①アルバイトは正社員ではないが、有給休暇が発生することは理論上はあり得る。 

   ②アルバイトは正社員ではないため、残業代はもらえない。 

   ③正社員であっても使用期間中に本採用を拒否された場合は、退職するしかない。 

   ④社員がパワハラと感じれば全てパワハラと扱われるので、なるべくパワハラと主張すべき。 

   ⑤解雇に関する権限は社長にあるため、社長は解雇予告手当金を支払えば社員を解雇できる。 

    

 

 

第７ 最後に 

 

   弁護士より（   ・    ）が大事 
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