
①ある程度までは給与額が上がっていくと
満足度が上がる傾向
（但し、上限等の諸説、個人差がある）

②しかし、人件費・固定費負担が増大する
社会保険料の半額負担額も大きくなる

③給与額だけで選ぶ人は、他社から
より高い給与額の提示があると

転職する可能性も高い
④給与額以外の要素も

同時に高めていく必要がある
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