
マンガで学ぶ！中小企業のための
『求人応募率・人財定着率アップ

アイデア教材集』小冊子PDFのご提供

『人手不足で困っている・・・』 『求人の応募が少ない・・・』
『社員さんが退職してしまう・・・』 『人財の定着率を高めたい・・・』

（注意）情報変更・法律改正・法解釈の変更・見解の相違等があり得るため，上記の内容については，
個別の状況に応じて， 最新の情報の確認や専門家への確認をお願いします。また、本企画は予告なく終了する
ことがあります。

企業経営のよくあるお悩みである、求人問題や人財の退職・離職、人手不足という問題は、
企業が乗り越えたい永遠の課題なのかもしれません。少子高齢社会、生産年齢人口の減少

から、今後、ますますこれらの問題が増えるかもしれません。そのような中、工夫とアイデ
アと努力で、求人応募率・人財定着率をアップさせている企業様の事例があります。これら
の事例と研修で活用できる教材をマンガ形式で紹介する小冊子PDF（５０ページ）です。
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