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B先輩

C君

D君

仕事では厳しい
飲み会では優しい

仕事では優しい
飲み会では厳しい

メンタル強い
成長意欲強い

メンタル弱い
成長意欲弱い

①
あ
る
日
、
Ｃ
君
・
Ｄ
君
が
仕
事
で
大
失
敗
を
し
て
し
ま
っ
た

Ａ先輩

B先輩

『コラー！！』

『オッケー
オッケー
誰でも
失敗はあるさ
挽回しよう』

『大失敗して会社に迷惑かけて
損失が増えてしまった。
ここから挽回しなきゃ！』

『この仕事、
向いてないのかな・・・
もう会社に
迷惑かけたくないな・・・』

『会社に迷惑かけてしまった
のに、先輩って優しいな。
僕もがんばらなきゃ
挽回するぞ！！』

『会社に迷惑かけてしまった
のに、先輩って優しいな』

②
そ
の
後
、
Ｃ
君
・
Ｄ
君
は
飲
み
会
に
参
加
し
た

飲みニュケーション方針
（飲み会は楽しくが大事。
飲み会は承認・良いとこ

さがしの場だな）

飲みニュケーション方針
（飲み会は指導・
教育のチャンスだな）

『仕事は厳しいけど
飲み会では承認して
もらえて嬉しいな。
もっとがんばって
成長したい！！』

『仕事は厳しいけど
飲み会では承認して
もらえて嬉しいな。
気持ちが回復できた
参加するとお得だな』

『今どきわざわざ本音で叱って
くれる人は少ない。
成長のチャンス、ありがたい』

『飲み会って怒られる場
だったのか。もう次回から
なるべく自然にバレないように
欠席しよう』

新入社員
『飲み会って先輩が
怒られる場だったのか。

怖いなぁ』

『仕事は大変だろうけど
がんばってるね。
君の良いところ、
強みはね・・・』

『君たちもっともっと
がんばらなければ

ダメだぞ！！』
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