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本日お話すること
第１　今、起きていること
第２　よくある相談例
第３　人財定着率アップアイデア
第４　求人応募率アップアイデア
さいごに

第１　今，起きていること
　　　　「求人への応募がない・・・」
　　　　「社員がやめてしまう，定着しない・・・」
　　　　「ミスマッチな採用をしてトラブルになってしまった・・・」
　　→　少子高齢化・労働人口の減少で，人手不足に悩む企業が増えている。
　　　　　人手不足はこれからますます激しくなる・・・
　　→　ケーススタディ「退職問題」
　（ご意見・ご感想）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　⇒　しかし！！　そのような中でも，工夫とアイデアと努力で，
求人応募率・人財定着率を高めている企業も！
第２　よくある相談例
　　→　ケーススタディ
　（ご意見・ご感想）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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　お客さんへの営業活動・マーケティング活動の考え方を，人財獲得に応用する
　（お客さんへの営業活動の仕方はわかるのに，社員の採用だとわからなくなってしまう，人は誰しも自分のことになるとわかりにくくなってしまう特性・・・）
求人定着動線チェックリスト　　
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第３　人財定着率アップアイデア
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会社様ごとのオリジナルカードゲーム　　　（ゲーミフィケーション）
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自分の強みを知る→幸福度アップ

ドラッカー博士
　「人のマネジメントとは、人の強みを発揮させること」
　「組織の目的は人の強みを生産に結びつけ、人の弱みを中和すること」
しかし、人は自分の強みがわからない・・・
　　　→仲間同士で伝えあう・診断テストの活用
ビジョンについて
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第４　求人応募率アップアイデア
　求人票　A社とB社　どちらの求人票に応募したくなる？？？
　　　①「着眼点」　⑴仕事の魅力・⑵職場の魅力・⑶会社の魅力
事前準備とブラッシュアップ
②ユニークな名前を付けるとＨＰを見たくなる！　HPへ誘導
→ホームページならより多くの情報・画像・動画でアピールできる
　→定着率の強化のための施策を導入する際、ユニークな名前をつけて
　　　求人票・HPでアピールできる→二重に活用できる
　→有料求人媒体・SNS等
さいごに
　守りのトラブル予防と攻めの人財育成は経営の両輪
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→①守りのトラブル予防と②攻めの人財育成で、経営者のビジョンを実現
　全ての法律を完全に守ることは・・・
採用・定着・人財育成に注力すると→人事トラブル予防につながる
採用・定着・人財育成・人事トラブルは、つながっている
	　東京都中小企業診断士協会　東京弁護士会
　青葉法律事務所　　〒１０２－００８３　東京都千代田区麹町２－１０－３－３階
ＴＥＬ　０３－５２１３－４５７７（直通）　ＦＡＸ　０３－５２１３－４５６９（直通）
中小企業診断士　弁護士　　　　藤　　堂　　武　　久
　         todo@aoba-law-office.net
　　　　　　　　公式ホームページ　http://todotakehisa.net
　　　　　　　　ブログ　『士業のための経営相談・社員研修アイデア』　https://todotakehisa.info/
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