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　「求人を出しても応募が来ない・・・」「人を採用してもやめてしまう・・・」
企業経営においてよくあるお悩みである、求人問題や人財の退職・離職という問題は、企業が乗り越えたい永遠の課題なのかもしれません。
少子高齢社会、生産年齢人口の減少から、今後、ますますこれらの問題が増えるかもしれません。そのような中、これらについて、さまざまなアイデアで、求人応募率・人財定着率をアップさせている企業様の事例があります。そこで、今回は求人応募率・人財定着率アップアイデアについてお伝えさせていただきます。
予定プログラム
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１　今、起きていること
２　よくある相談例


３　人財定着率アップアイデア
４　求人応募率アップアイデア
（最新情報に基づき
　　プログラムを変更することがあります）

参加特典
　①マンガ教材１００本超（PDF）
②小冊子：経営者のための「人事」よくある
　　誤解チェックリスト（PDF）
　③トラブルに強い会社作りシート（PDF）
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主に労働問題など「人」に関するお悩み解決に携わる中で、トラブルが発生してからでは役に立てないことを多く経験し、トラブルが起きる前に継続的な施策を講じることで、トラブルの予防をしたいと考えて、中小企業診断士として、研修・セミナー活動に注力するようになる。





むずかしいことをわかりやすくお伝えするために、イラストと物語でお伝えするセミナー講師術「紙芝居型講師」を考案。





延べ研修・セミナー開催６００回超、延べ講演受講者数１４，０００名超。
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