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本日お話すること
第１　今、起きていること
第２　よくある相談例
第３　人財定着率アップアイデア
第４　具体例ご紹介
さいごに

第１　今，起きていること
　　　　「求人への応募がない・・・」
　　　　「社員がやめてしまう，定着しない・・・」
　　　　「ミスマッチな採用をしてトラブルになってしまった・・・」
　　→　少子高齢化・労働人口の減少で，人手不足に悩む企業が増えている。
　　　　　人手不足はこれからますます激しくなる・・・
　　→　ケーススタディ「退職問題」
　（ご意見・ご感想）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　⇒　しかし！！　そのような中でも，工夫とアイデアと努力で，
求人応募率・人財定着率を高めている企業も！
第２　よくある相談例
　　→　ケーススタディ
　（ご意見・ご感想）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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　採用定着ファネル
[image: image2.png]TR 7 7 20l
mNp—U—7 «HP - Qa3 -
RN 3 - HED S OB

HAEDRAN—

Cirins 51 7
| BHRRY-EE
U

wE
Ty

A XA~





　お客さんへの営業活動・マーケティング活動の考え方を，人財獲得に応用する
　（お客さんへの営業活動の仕方はわかるのに，社員の採用だとわからなくなってしまう，人は誰しも自分のことになるとわかりにくくなってしまう特性・・・）
求人定着動線チェックリスト　　
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第３　人財定着率アップアイデア
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第４　具体例ご紹介
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ケーススタディ実演
　「コミュニケーションはしたほうがお得！？」
　（ご意見・ご感想）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	　東京都中小企業診断士協会　東京弁護士会
　青葉法律事務所　　〒１０２－００８３　東京都千代田区麹町２－１０－３－３階
ＴＥＬ　０３－５２１３－４５７７（直通）　ＦＡＸ　０３－５２１３－４５６９（直通）
中小企業診断士　弁護士　　　　藤　　堂　　武　　久
　         todo@aoba-law-office.net
　　　　　　　　公式ホームページ　http://todotakehisa.net
　　　　　　　　ブログ　『士業のための経営相談・社員研修アイデア』　https://todotakehisa.info/
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