
 

 

  組織づくりシート 

 ←典型的な組織図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

組織が一丸となってビジョン・目的・目標達成！！ 
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①経営陣・幹部・上司 

のチームワークアップ 

②幹部・上司・社員 

  のチームワークアップ 

③経営陣 

  の人財育成力アップ 

④幹部・上司 

  の人財育成力アップ 

 

組織づくり 

・ビジョン・目的・目標等 

明確化・共有・共通化 

・行動指針策定 

・行動計画策定 

・ふりかえり 
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チームワークアップ 

□□□ヘリウムリング             □□□ペーパータワー 

□□□「言葉で伝える図形」          □□□流れ星  

□□□共通点探し               □□□偏愛マップ 

□□□「聴き方」               □□□「一人で悩まない」 

□□□「本音を聞く難しさ」          □□□「人と人は違って当たり前」 

□□□「トラブルの良し悪し」         □□□「大切なパートナーは？」 

□□□「仕事のミスの減少と勇気ある報告」             その他 

 

人財育成力アップ 

□□□「コーチングとティーチングの使い分け」 □□□「とある士業の大失敗」 

□□□「仕事のミスの減少と勇気ある報告」   □□□「聴き方」   

□□□「指示伝え方の違いと３人の上司」    □□□「本音を聞く難しさ」 

□□□「ラーニングピラミッド」        □□□「怒る？褒める？放置？」 

□□□「先入観」               □□□「何を言うか，誰が言うか」 

□□□「目標管理」              □□□「言葉と本音の不一致」 

□□□「人財育成と反発作用」         □□□「個性と人財育成」 

□□□「あなたが上司ならどうする？」               その他 

 

組織づくり 

□□□ビジョンづくり研修           □□□ビジョン共通化研修  

□□□行動指針策定研修            □□□行動計画策定・ふりかえり研修  

□□□「人と人は違って当たり前」       □□□「心理的安全性」 

□□□「強みを考えよう」           □□□「良い会議・悪い会議」 

□□□「タックマンモデル」                                      その他 

 

＜その他のスキルアップ研修＞ 

□□□タイムマネジメント研修         □□□「ノー残業デーの難しさ」 

□□□「クイズ！給与の３倍稼いでトントン」  □□□「売上と経費のバランス」 

□□□「よくあるお給料の天引きの誤解」    □□□「失敗に学ぶノート」 

□□□「ダラダラ社員とノー残業社員」     □□□「朝令暮改？変化へ対応？」   

□□□モチベーションマネジメント研修               その他        

 

＜留意点＞ 

 受講対象者の状態・状況・レベルに合わせて柔軟にカスタマイズして実施。 

大切なことは，時間をおいて，最低「３回」は伝える。 


