
企業の理念・哲学・フィロソフィーなどを策定す
ることによって，メンバーの意識向上・意識統一な
どの効果があることから，これを全社的に策定して
浸透する際の参考手順です。

主催：一般社団法人日本紙芝居型講師協会 https://todotakehisa.themedia.jp/

お問い合わせ：http://todotakehisa.sub.jp/contact/

担当チーム結成

目的・意義の検討・共有

質問項目の設定

意見集約・見える化・

ツール化

浸透・定着の取り組み
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