	概念説明シート


　＊以下は国語辞典等からの引用であり，法律などに定め・ルールのあるものではありません。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　会社様ごとに用語の説明は異なることが多いです。

理念：根本の考え，基本的な考え，哲学，理想的概念，こうあるべきだと思うこと
経営理念：経営哲学や信念，行動指針や目的などを明文化し，その企業が果たすべき使命や，基本姿勢などを社内外に向けて表明するもの
ビジョン：将来のあるべき姿，構想，未来像，将来達成すべき姿
ミッション：使命，果たすべき役割，任務
行動指針：どのように考え，どのように行動するかの基本となる方針，自分の進むべき道や取るべき態度をきめるための導きとなるもの
バリュー：価値観，正しいと思うこと
クレド：意思決定や行動のよりどころにする基本指針
フィロソフィ：経営や仕事や人生の哲学，人生観，世界観
策定方法
①自社に必要だと思うもの，マッチすると思うものを選ぶ

②それらについて，「単語」を書き出してみる

③暫定的に，単語をつなぎ合わせて，文章化して，仮決定する
④他社の策定したものを参考にしてブラッシュアップする
⑤時間をおいてから見直す，改善を繰り返す
⑥（その他）様々な着眼点から考えてみる　
例
　この仕事を始めたキッカケは？　　　　　　一番大変だったことは？　
　一番つらかったことは？　　　　　　　　　一番うれしかったことは？
　これまでの最高だと思う仕事は？　　　　　自社の強みだと思うことは？
　過去の経験・体験からのこだわりは？　　　今後，取り組みたいことは？
　今後，挑戦したいことは？　　　　　　　　今後，なしとげたいことは？　　
　後世に残したいことは？　　　　　　　　　自分の使命だと思うことは？
　３年後・５年後・１０年後の夢・目標は？　仕事で大切にしていることは？
　お客様のために大切にしていることは？　　商品・サービスでこだわっていることは？　

　自身の成長のために大切にしていること？　仲間のために大切にしていることは？
