＜お互いを知ってチームワークアップ＞
＞
　こちらは，A課長です。A課長はとある会社で，主に，社内で，社員の教育・研修を任されていました。
＞
　このA課長，なにやら，困った顔をしています。

うーん，最近，社内のイベント，飲み会とか，ボウリング大会とか，参加人数が少なくなってきてるんだよなぁ。社内のコミュニケーションが減ってきてるんだろうか。まあたしかに，最近，売上が増えてきて，仕事が忙しくなってるから，みんな余裕がないっていうのはあるんだろうけど。
あと，昔と違って，ひとそれぞれ，価値観がますます多様化してバラバラになってきてるっていうのも，よく聞く話だよなぁ。
でも，やっぱり，社内のコミュニケーションを増やして，良い会社にしていかなきゃなぁ。
＞
　そうだ，先日，管理職の社員研修を担当してくれた，研修講師の先生に，ちょっと相談してみようかな。
＞
　こちらは，研修講師の先生です。

　Aさん，こんにちは。先日の研修では，おつかれさまでした。
　今日は，どうされましたか？
＞
　先生，ちょっと相談させていただきたいことがありまして。
　私は，社内で，主に，社員の教育・研修を担当しているのです。
そして，最近は，いろいろな考え方の方がいて，なんとなく，バラバラな感じがするんです。私が若いころは，もう，みんなで固まって一致団結して，スクラム組んで，毎日体当たりしていく，そんな感じだったんですけどね。
＞
　なるほど，そうだったのですね。
　それでしたら，Aさんは，社内のみなさんがどうなっていったら，良いと思いますか？ 
＞
　うーん，そうですねぇ。やっぱり，できれば，仕事上のコミュニケーションだけでなく，できれば，可能な限りで，仕事外のことでもコミュニケーションをとることで，仕事や人間関係に良い影響を及ぼしてもらえたらなぁと思いますね。
＞
　なるほど，たしかに，仕事上のコミュニケーションだけでなく，仕事外のコミュニケーションをとることで，お互いのことを知れば知るほど，チームワークがアップしたり，仲間意識が強くなるということはありますよね。
　日頃から仕事外のことでも話しやすい雰囲気づくりをしておくことも大切ですね。
　研修の場で行うとしたら，一つ，オススメの方法があるので，ご紹介しても良いですか？

　はい，ぜひ，お願いします。
＞
　斎藤孝教授が執筆されたNTT出版の「偏愛マップ」という書籍に掲載されている手法があります。
＞
　これは，各自で，自分の好きな物を地図にしていく，というやり方です。
　各自でまず自分の好きな物を地図のように作って，それを見せ合うことで，好きな物を起点にコミュニケーションを強化していくことができます。
　意外な趣味を持っていることを知って相手が見違えて見えたり，実は，マニアックな共通の趣味があることが判明したりして，盛り上がったりしますね。
＞
　こちらが拡大図です。
＞＞
　この拡大図にあるように，いろんなスタイルがあってOKで，すきなスタイルで，楽しみながら書くと良いですね。
＞
[bookmark: _GoBack]　なるほど，これ，私もやってみたいと思いました。ありがとうございます。
